
     
 
 
La Ville de Mont-Joli souhaite offrir aux étudiantes et aux étudiants la possibilité de vivre 
une expérience de travail stimulante dans le domaine municipal pendant la période 
estivale dans le but d’enrichir leur parcours professionnel. 
 
Tente ta chance et fais-nous parvenir ton cv si : 
 

 Tu veux un emploi d’été en plein air, de jour et dans un bel environnement; 
 Tu souhaites acquérir des compétences et des habiletés professionnelles; 
 Tu cherches de bonnes conditions de travail. 

 
POMPIER OU POMPIÈRE PRÉVENTIONNISTE (CADET)  

(EMPLOI ÉTUDIANT) 
(SERVICE DES INCENDIES) 

 
Sous la supervision du Coordonnateur, tu auras à : 
 
 Effectuer les visites résidentielles pour la vérification des avertisseurs de fumée 

et des extincteurs pour la prévention des incendies; 
 Rédiger les rapports suite aux visites; 
 Effectuer toute autre tâche connexe. 

 
Exigences : 
 

 Être âgé de 16 ans et plus et inscrit aux études à temps complet à l’automne 
2021; 

 Bonne connaissance des équipements et des outils d’entretien; 

 Avoir une bonne endurance physique; 

 Expérience de travail pertinente (un atout). 
 

Période d’emploi : 6 à 10 semaines (juin à août) 
 
Horaire : 30 à 40 heures/semaine 
 

Si tu souhaites relever ce défi, nous t’invitons à nous faire parvenir ton curriculum vitae 
en mentionnant le titre du poste convoité à l’attention de : Marie-Hélène Gauthier, 
Directrice des ressources humaines, Courriel : ressourcehumaine@ville.mont-joli.qc.ca 

 
Date limite pour postuler : 20 avril 2022 

 
La Ville de Mont-Joli remercie tous les candidats de leur intérêt. Toutefois, seules les 
personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. 
 
Nous favorisons l’équité en matière d’emploi. 
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